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 D 	 HØRSHOLM KOMMUNE 

Vedtægter for Hørsholm Seniorråd 
(af 19.12. 2022) 

§ 1. Formål 

Stk. 1. I henhold til Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (Retssikkerhedsloven) 
etablerer Hørsholm Kommunalbestyrelse et Seniorråd. 

Stk. 2, Hørsholm Seniorråd rådgiver Kommunalbestyrelsen i ældrepolitiske spørgsmål og formidler 
synspunkter mellem borgerne og Kommunalbestyrelsen om alle emner, der vedrører de ældre. Formålet 
med Seniorrådets arbejde er at være med til at 

udvikle og styrke kommunens ældrepolitik og til 
at sikre, at de ældres problemer bliver fremlagt for Hørsholm Kommunalbestyrelse. 

§ 2. Virksomhed: 

Stk. 1. Kommunalbestyrelsen skal - ifølge lovens § 30, stk. 2 - høre Seniorrådet, om alle forslag der 
vedrører de ældre, inden der træffes beslutning, jfr. § 7. 

Stk. 2. Seniorrådet kan af egen drift udtale sig og stille forslag om ethvert emne, der har betydning for 
de ældre i kommunen. 

Stk. 3. Seniorrådet forudsætter, at kommunen løbende orienterer borgerne om tiltag, der har betydning 
for de ældre i kommunen. 

Stk. 4. Seniorrådet orienterer borgerne om sin virksomhed. 

Stk. 5. Seniorrådet er et selvstændigt forvaltningsorgan, der bl.a. er omfattet af Forvaltningsloven og Lov 
om offentlighed i forvaltningen. Seniorrådets medlemmer har tavshedspligt i det omfang, det følger af 
lovgivningen eller af særlig bestemmelse i enkelte sager f.eks. efter pålæg fra Hørsholm Kommune. 

Stk. 6. Seniorrådet kan behandle alle ældrepolitiske spørgsmål, både af generel karakter og sådanne som 
er udsprunget af konkrete sager. Seniorrådet kan dog ikke behandle sager, der kun vedrører 
enkeltpersoner blandt de ældre borgere eller blandt kommunens ansatte, medmindre sagerne er af 
generel eller principiel karakter. 

Stk. 7. Seniorrådets møder er ikke åbne for offentligheden, men dagsordener og referater er offentligt 
tilgængelige i henhold til Lov om offentlighed i forvaltningen. 

§ 3. Seniorrådet: 

Stk. 1. Til Hørsholm Seniorråd vælges 5-9 medlemmer. 

Stk. 2. Endvidere vælges indtil 3 suppleanter. En suppleant indtræder i Seniorrådet, når et medlem 
udtræder eller er forhindret i at varetage sit hverv i mindst 3 måneder. Suppleanterne kan deltage i 
Seniorrådets møder, men uden stemmeret. 
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Stk. 3. Medlemskab af Seniorrådet er frivilligt, men medlemmerne har ret til at modtage mødediæter, 
eventuel tabt arbejdsfortjeneste samt befordringsgodtgørelse i henhold til reglerne i Retssikkerhedsloven. 

§ 4. Valg: 

Stk. 1. Ifølge loven har personer, der har fast bopæl i Hørsholm Kommune, og som er fyldt 60 år, valgret 
og er valgbare til Seniorrådet. 

Stk. 2. Medlemmerne vælges ifølge loven ved direkte valg i sidste kvartal af valgperioden med 
tiltrædelse 1. januar i det efterfølgende ar. 

Stk. 3. Valgperioden er 2023 til 2025, hvorefter der afholdes valg hvert 4. år, så det følger valgperioden 
til kommunalbestyrelsen. 
Stk. 4. Til valget kan der ikke opstilles på lister eller indgås valgforbund. Kandidaterne er valgt som 
medlemmer og suppleanter i den rækkefølge, som det afgivne antal stemmer på hver kandidat viser. 

Stk. 5 Kommunalbestyrelsen sørger for, at der afholdes valg til Seniorrådet hvert fjerde år og afholder 
udgifterne ved valget. 

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen fastlægger i samråd med Seniorrådet i øvrigt de nærmere bestemmelser 
for valget, herunder brevstemmer. 

§ 5. Konstituering: 

Stk. 1. Seniorrådet konstituerer sig senest 15 dage efter valget med formand, næstformand, kasserer og 
sekretær i henhold til den af Seniorrådet godkendte Forretningsorden. 

Stk. 2. Hørsholm Kommune indkalder til mødet og leder valg af formand, hvorefter denne leder mødet. 

Stk. 3. Seniorrådet kan nedsætte rådgivende arbejdsgrupper, hvor der foruden medlemmer af 
Seniorrådet også kan deltage andre borgere, der er fyldt 60 år. Dersom Seniorrådet vælger at nedsætte 
en eller flere arbejdsgrupper til at arbejde med særlige emner, kan en sådan arbejdsgruppe dog aldrig 
udtale sig på Seniorrådets vegne. 

Stk. 4. Seniorrådet fastsætter selv sin Forretningsorden, som tilsendes Kommunalbestyrelsen til 
orientering. 

§ 6. Økonomi m.m. 

Stk. 1. Hørsholm Kommune betaler efter loven udgifterne ved Seniorrådets virksomhed og stiller 
sekretariatsbistand til rådighed, hvis Seniorrådet ønsker det. Herunder hører mødelokale og tekniske 
hjælpemidler. Desuden udgifter til litteratur, møder og kurser for at udbygge og vedligeholde rådets 
baggrund. 

Stk. 2. Seniorrådets regnskabsår følger kalenderåret. 

Stk. 3. Seniorrådets regnskab revideres af Hørsholm Kommunes revision. 

Stk. 4. Seniorrådet udarbejder inden udgangen af februar måned en årsberetning for det forløbne år. 
Beretningen fremsendes til Kommunalbestyrelsen senest i løbet af marts og offentliggøres i øvrigt. 

§ 7. Samarbejde 

Stk. 1, Hørsholm Kommune og Hørsholm Seniorråd lægger vægt på at have et konstruktivt og positivt 
samarbejde til gavn for de ældre i Hørsholm. 

Stk. 2. Der afholdes et årligt møde mellem Seniorrådet, borgmester, udvalgsformænd og 
administrationens ledelse om Seniorrådets virksomhed. Herudover afholdes fællesmøde mellem 
Seniorrådet og Social- og Seniorudvalget en gang årligt. Andre møder mellem kommunalpolitikere og 
Seniorrådet kan afholdes efter behov. 
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Dato:  Z31Z -7-2- 
For Hørsholm Seniorrå.:  Eft  gir.+. kendelse a -  % rsholm 

Seniorrådets formå 

For Hørsholm Kommune: Efter godkendelsi /, ,/'Kommunalbestyrelsen 
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Dato: 	' 

Stk. 3. Høring af Seniorrådet skal ske, hvad enten den formelle vedtagelse i en sag træffes af Hørsholm 
Kommunalbestyrelse, af et af Kommunalbestyrelsens udvalg eller af kommunens administration. 

Stk. 4. Hørsholm Kommune og Hørsholm Seniorråd er enige om, at grundlaget for høringen af 
Seniorrådet i forbindelse med sager, der er til behandling i fagudvalg og i Kommunalbestyrelsen, generelt 
sker ved at Seniorrådets medlemmer abonnerer på de elektroniske dagsordener med bilag, som fra 
januar 2006 bliver lagt på kommunens hjemmeside om tirsdagen i ugen før alle fagudvalg holder møde. 
For så vidt angår omfattende og komplicerede sager, eksempelvis budgetoplæg, rapporter, analyser 
m.v., udsendes disse dog separat til høring senest 10 ugedage før udvalgets møde. Desuden får 
Seniorrådet fra alle fagudvalg, økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen også særskilt 
dagsordenspunkter med bilag vedr. lukkede sager, som Seniorrådet skal høres om. 

Stk. 5. fEldrepolitiske punkter kan ikke behandles i udvalgene eller af Kommunalbestyrelsen før 
Seniorrådet har haft lejlighed til at indgive sine bemærkninger hertil. 

Stk. 6. Ved sager, der forelægges Hørsholm Kommunalbestyrelse eller Kommunalbestyrelsens udvalg, 
skal udtalelser fra Seniorrådet omtales på dagsordenen og ledsage sagen som et bilag. 

Stk. 7. Hvis Hørsholm Kommune overlader udførelsen af opgaver, hvor Kommunalbestyrelsen stadig har 
ansvaret, til andre f.eks. boligorganisationer eller private firmaer, sikrer kommunen, at Seniorrådet 
stadig bliver hørt vedrørende væsentlige eller principielle spørgsmål, der vedrører de ældre. 

Stk. 8. Repræsentanter fra Seniorrådet kan, efter en konkret vurdering, indgå i arbejdsgrupper m.v., 
hvor det skønnes hensigtsmæssigt. 

§ 8. Ikrafttræden 

Stk. 1 Disse vedtægter træder i kraft efter godkendelse af Hørsholm Seniorråd og Hørsholm 
Kommunalbestyrelse den 1. januar 2023. 

Stk. 2. Ændring af vedtægterne sker af Kommunalbestyrelsen i samarbejde med Seniorrådet. 

Stk. 3. Ved ikrafttræden af disse vedtægter ophæves samtidig "Samarbejdsaftale mellem Hørsholm 
Kommune og Hørsholm Seniorråd", der trådte i kraft 29.11.2010. 

Jan Dehn 
irektør Velfærd og Omsorg 
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